Depuis longtemps, I'art de la mise en scéne et I'art de I'actey
nombreux artistes ont consigné par écrit leur méthod
I’interprétation, ainsi que la fagon de créer un univers

alliés, qui nous inspirent et nous poussent sans cesse

Cependant, ne viennent-ils pas parfois freiner n
esthétiques ou méthodes de jeu ont-elles e

il vraiment une méthode, ou 'objectif n’e

t-elle seule, ou en collaboration ave

es nous n'ap ons pas de réponse, car toute recherche de vérité au théatre est
s ensemble p
e méme langage, détient la clef non pas de la « vérité » mais de « leur vérité ». Un
qu: apporte énormément de confort et de fac:hfé lors de la création d’une piece de

r‘ﬁshque impliquant des interprétes. L #

erroger la relation entre le metteur-euse en scéne et I'acteur-rice.

oblechf sera de remettre au cenfre de la création le lien entre ces deux créateur-ice-s.
« metteur-euse en scéne tout: e-pmssant e ) et explorer ce qu'il est possible de faire
;féene et acteur:ice recherchent ensemble un langage commun, une esthétique commune,
-’ ble une histoire. Créer une ambiance de travail basée sur I’échange et la bienveillance pour
e se libérer et d’exprimer au mieux son potentiel créatif.

par un temps de rencontre a la table, lecture des textes, définition et échange autour des réles
céne et de comédientne, puis nous prendrons trés rapidement la direction du plateau.

urrir ’1ofr
de se « renconfrer}ei' se libérer » au plateau, et nous traverserons plusieurs scénes de thédtre de gromd e'swl

q.#ravcll nous passerons par des exercices d’échauffements et de creohons ludiques qui permeHenf
wﬂ

classiques (Shake§peare, Tchekhov ect..) mais aussi d’auteur:i-ces contemporain-es. ¢ — ‘

i =3 =ty
Chaque participdnt-e devra prendre en charge la mise en espace de scénes et étre mis-en scéne par d’autr: _ .
que chacun:ne éprouve les différents réles. Nous formerons donc plusieurs petits groupes qui travailleront parfois

en autonomie avant de présenter leur fravail a 'ensemble du groupe.

Enfin, les passages au plateau seront précédés par un travail de table et d’analyse des scénes en question, et suivis
d’un temps d’échange autour de ce que nous aurons vu, éprouvé, ressenti pendant le travail.
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Pour conclure, je dirais que cette formation est a destination de tous.tes et a pour but d’aider toutes personnes
souhaitant élargir son expérience et sa culture thédtrale qu’elle soit abondante ou modeste. J'aime & penser qu’il y
a autant d’acteurrices que de metteur-euse's en scéne différent-e:s, et j'ai frés hdte de découvrir les vétres.

Hugo Anguenot
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